


1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Первомайская средняя общеобразовательная школа» 

Лямбирского района Республики Мордовия  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»от29.12.2012№273-ФЗ(с изменениями 

дополнениями); - Федеральный закон от 

31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации“повопросамвоспитанияобучающихся»; 

- Приказ МинистерстваПросвещения Российской 

Федерацииот31.05.2021№287«Обутверждении 

федеральногогосударственногообразовательного 

стандарта основного общего образования»; 

-Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерацииот19.12.2014№1598«ОбутвержденииФГОС 

начального общего образования обучающихся с 

Ограниченнымивозможностямиздоровья»; 

-Федеральныйзаконот24.07.1998№124-ФЗ«Обосновных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическомпланированиивРоссийскойФедерации»; 

- РаспоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

-ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, 

интегрируемыхвотдельныегосударственныепрограммы 

Российской Федерации»; - Основы 

государственной молодежной политики до 2025 года, 

УтвержденыраспоряжениемПравительстваРФот 29.11.2014 г 

Цель  Организация  образовательного пространства для всестороннего 



развития личности обучающихся с учетом их индивидуальных 

способностей и интересов, создание комфортных  условий для 

получения обучающимися качественного образования, 

сохранения здоровья, успешной самореализации в различных 

видах деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

- постоянное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

- создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в обществеправилинорм 

поведениявинтересахчеловека, семьи, общества и государства; - 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

- создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

- создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

- создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

- поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

- создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

«Знание:качествоиобъективность»: 

 будут реализованы в полной мере ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО, включая программы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования; 

 доляреализациивобразовательномпроцессеединых 

рабочихпрограммпо учебным предметам будет реализована 

полностью; 

 удовлетворенность родителей (законных 

представителей) качеством общего образования составит 100 %; 

 повысится доля обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различногоуровня; 

 повысится доля обучающихся, вовлечённых в 
мероприятия по повышениюфункциональнойграмотности; 

«Воспитание»: 



 повысится обучающихся,участвующихвмероприятиях 

гражданско-патриотическойнаправленности; 

 развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития талантливых 

детей по-прежнему будет охватывать 100 % обучающихся; 

 будет реализовываться в полном объеме единая 

программа воспитания, соответствующая законодательству РФ и 

удовлетворяющая обучающихся и родителей (законных 

представителей) минимум на 80 %; 

 обучение классных руководителей на курсах повышения 
квалификации составит 100 %; 

 обучение педагогических работников, работающих по 

программам внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, составит 100 %; 

 количество школьников, принимающих активное участие 

в работе музыкальных и художественно- театральных 

объединений, хоровых студиях увеличится до 80 %; 

 доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

РДДМ«ДвижениеПервых»,повыситсядо 100 %; 

 количество родителей (законных представителей), 

вовлеченных в управление учебно-воспитательным 

процессомисоциальнозначимуюдеятельность,увеличится до 60 

%; 

 количество школьников, посещающих школьные 

спортивные секции, увеличится до 80 %; 

 удовлетворенность родителей (законных 
представителей) качеством дополнительного образования детей 

достигнет 100 %. 

«Здоровье»: 

будет разработана и реализована программа здоровья 

сбережения и проведение просветительских мероприятий по ЗОЖ; 

 будет обеспечено участие школьников в 

командныхсоревнованияхпо разным видам спорта 

(Президентские состязания ит.д.)  

 доля школьников, принявших участие в спортивных 

соревнованиях на уровне муниципалитета, составит не менее 50 

%. 

 

«Профориентация»: 

 доля обучающихся, принявших участие в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике врамках проекта 

«Билетвбудущее»(6-11классы), достигнет100 %; 

 доля обучающихся, охваченных мероприятиями 

профориентационной направленности, составит 100 % от общего 

количества обучающихся; 

 уровень обучающихся, удовлетворенных выбором 

профессиональной траектории, составит не менее 90 %; 

 будет организована работа по сетевому взаимодействиюс 

организациями СПО, ВО и социальными партнерами для 

реализации программ учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности и рабочей программы воспитания. 

 



«Творчество»: 

 доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

школьного театра (1-4 класс), составит не менее 100 %; 

 количество объединений по внеурочной деятельности 

обучающихся, направленных на развитие школьного театра, 

школьного хора, школьного медиа- центра (школьная газета, 

телевидение), составит не менее4-х; 

 доляобучающихся, принявших участие в конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях, творческих выставках, соревнованиях 
различного уровня, составит не менее 80 %; 

 доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, соревнований на 

муниципальномуровнедостигнет 10-15 % от 

количества обучающихся, принимающих участие в данных 

мероприятиях. 

«Образовательнаясреда»: 

 доля педагогов, вступивших в профессиональные 

сообщества с целью обмена опытом и помощиначинающим 

учителям через ИКОП «Сферум», составит 100 %; 

в ИКОП «Сферум» будут созданы сообщества учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированныхизпедагогическихработникови обучающихся в 

секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников; 

 доля обучающихся, применяющих цифровые 

образовательные ресурсы в образовательной деятельности, 

достигнет 100 %; 

 количество участников открытых онлайн-уроков, 

реализуемыхсучетомопытациклаоткрытыхуроков 

«УрокЦифры», достигнет100%; 

 доля педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию в области современных цифровых 

технологий в образовании, достигнет 100 %; 

 доля педагогов, применяющих цифровые 

образовательные технологии в образовательной деятельности, 

составит 100 %; 

 материально-техническаябазадлявнедрениямодели 

цифровой образовательной среды достигнет 80 %; 

 доля педагогов и обучающихся, использующих ФГИС 

«Моя школа», составит 100 %; 

«Учитель.Школьнаякоманда»: 

 доля педагогических работников, прошедших аттестацию, 

составит 100 %; 

 будут разработаны и реализованы мероприятия (ИОМ), 

направленные на обучение и преодоление профессиональных 

дефицитов административных и педагогических работников; 

 охват педагогических работников различными формами 

наставничества через работу ШМО составит 100 

%. 

 

«Школьныйклимат»: 



 будуторганизованыспециальныетематическиезоны – 

благоприятные школьные пространства для педагогов и 

школьников; 

 будут созданы возможности трансформирования, 

зонирования школьного пространства для психолого- 

педагогического сопровождения обучающихся; 

 будет организована систематическая работа по 

профилактикебуллингаидевиантногоповедениявдетской среде; 

 доля педагогов, прошедших КПК по профилактике 

буллинга и девиантного поведения, составит не менее 100 

%; 

 доля обучающихся, принимающих участие в социально-

психологическомтестировании, составит100%; 

доля обучающихся, педагогов и родителей(законных 

представителей), удовлетворенных школьным климатом, составит 

100 %. 

 

Сведения о разработчиках Администрация МОУ «Первомайская СОШ» 

Период реализации 2024-2029 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

ноябрь 2024 г.- апрель 2024 г.  

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, 

обучение кадров, изучение инновационных 

управленческихтехнологий,разработкаструктуры иплана 

совершенствования образовательной среды, подготовка 

социальных условий реализации и финансирования программы 

развития в школе. 

 

 Разработка механизма комплексного взаимодействия с 

образовательными и культурными учреждениями поселка, 

общественными организациями, государственными 

структурами. 

 

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (Управляющий совет школы, 

родительские собрания, сайт образовательной организации, 

создание общешкольного чата). 

II этап – реализация (2024-

2027 гг) 

Развитие в школе системы образования, успешно реализующей 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 

отвечающей современным требованиям ФГОС и ФОП. 

Реализация организационных механизмов внедрения проектов в 

деятельности школы, мониторинг программы и её 

корректировка. 

 



Достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов программы: 

 реализация мероприятий плана действий 

Программы; 

 реализацияобразовательныхивоспитательных 

проектов; 

 нормативно-правовое сопровождение 

реализации Программы развития; 

осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

(сентябрь 2028 г.- май 2029 г.) 

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 

Представление результатов. Сбор оценка материалов, 

сопоставлениепоказателейшколызапериоддоипосле внедрения 

обновлений, анализ воздействияинновационных технологий. 

 

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до 

«полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России» 

при условии наличия реальной финансовой возможности 

изменений материально- технической базы, выполнения всех 

имеющихся предписаний. 

 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития ОО: 

• итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий; 

• анализ итоговых  

• результатов мониторинга реализации 

Программы; 

• обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; 

определениецелей,задачинаправленийстратегии дальнейшего 

развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы. 

Контроль реализации 

Программареализуетсячерезпроекты,тоестькомплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и 

РешениязадачПрограммы,сопределеннымипоказателями и 

контрольными точками. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности - через заседания 

Управляющего совета. Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы 



развитиянасоответствиемоделиицелевомууровню 

«Школы Минпросвещения России» – на заседаниях 

педагогического совета. 



1. Информационная справка об ОО 

 

Наименован

ие 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Первомайская средняя 

общеобразовательная школа» Лямбирского муниципального района Республики 

Мордовия  

2. 1979 г 

3. ИНН: 1315099010 

4. Администрация Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  

5. Лицензия: №4111 (19.07.2019 г) , бессрочно 

6. Место нахождения: 431530 , РМ, Лямбиский район, с. Первомайск, ул. 

Центральная 18А 

 7. Контакты: тел./факс: 8(83441) 2-76-55 

e-mail: sch.pervom@e-mordovia.ru 

 

Сведения  

об 

обучающихся 

Всего-77обучающихся:начальноеобщееобразование-
21,основноеобщееобразование- 48,среднееобщееобразование-6. количество детей 
с ОВЗ - 3,СВО-1 ребенок,детей-инвалидов - нет 

Краткая 

характеристи

ка 

организацион

но-

педагогическ

их условий 

Органы управления, действующие в школе: 

Директор 

- Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации (при наличии); 

- утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляетобщее руководство Школой. 

Совет школы 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы,в том 

числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений. 



Общее собрание работников 

Реализует право работников участвовать в управленииобразовательной 

организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее  

работы и развитию материальной базы 

Сведения о реализуемых образовательных программах: основная образовательная 

программа начального общего образования, основная образовательная программа 

основного общего образования, основная образовательная программа среднего 

общего образования. 

Используемые образовательные технологии: цифровые образовательные 

технологии, технологии проблемного обучения, технологии критериального 

оценивания, игровые технологий. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. Внеурочная   

деятельность   осуществляется   по   основным направлениям, определенных 

ФГОС. 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Количество смен- 1 смена, дней в учебной неделе- 5 дней. 

Особенности календарного учебного графика: начало обучения 2 сентября- 

окончание обучения 30.05.2025г., продолжительность учебного года- 34 учебных 

недели (33 учебных недели для 1 класса), продолжительность 1 четверти- 8 

недель, 2 четверти- 8 недель, 3 четверти – 10 недель, 4 четверти- 8 недель , 

продолжительность каникул- 30 дней, продолжительность дополнительных 

каникул для 1 класса- 9 дней. 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Общая численной педработников - 16 

в том числе количество педработников: 

- с высшим педагогическим образованием - 16 

Численностьпедработниковс квалификационнойкатегориейот общейчисленностит

акихработников, в томчисле: 

- свысшейкатегорией - 5 

- с первой категорией - 3 

Численностьпедработниковот общейчисленноститакихработниковс педагогически

мстажем: 

- до 5 лет - 2 



- больше 30 лет – 4 

Численностьпедработниковот общейчисленноститакихработниковв возрасте: 

- до 30 лет - 2 

- от 55 лет –6 

Численностьпедагогических административно-хозяйственныхработников, 

которыеза последние 

5 летпрошлиповышениеквалификацииилипрофессиональнуюпереподготовку, 

от общейчисленноститакихработников–16 

Численностьпедагогическихи административно-хозяйственныхработников, 

которыепрошлиповышениеквалификациипо применениюв образовательномпроце

ссеФГОС, от общейчисленноститакихработников–16 

Количество педагогических работников, имеющих награды: 

- «Почетный работник общего образования РФ» - 3; 

-   Почетная Грамота МО и науки РФ – 1; 

-   Почетная Грамота Правительства Республики Мордовия – 3 

-   Почетная Грамота МО РМ – 5 

-  Почетная Грамота Администрации 

 Лямбирского муниципального района – 5 

- Заслуженный учитель РМ - 1 

Краткая 

характеристи

ка 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

МОУ «Первомайская СОШ» успешно взаимодействует с МБДОУ Коммунарским 

детским садом «Солнышко», МОУ «Саловская СОШ», Первомайским ДК (в 

рамках Сетевого взаимодействия.) Заключен договор с ОАО «Нива» с целью 

сотрудничества в рамках профориентационной работы с обучающимися.  

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

Ежегодно учащиеся школы принимают активное участие в конкурсах районного, 

республиканского и всероссийского уровней (имеют грамоты призеров и 

победителей). Охват учащихся, принимающих участие в конкурсах – не мене 80 

%. Доля победителей не менее 30 %. В 2022 г школа награждена 

благодарственным письмом от генерального директора АУ «Технопарк-

Мордовия» за активное участие школьников в детском конкурсе «Школьный 

патент – шаг в будущее!». В 2023 г МОУ «Первомайская СОШ» стала 

обладателем Гранта Министерства спорта РФ «Спорт на селе».  



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 
обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  или 

нескольких 

различных 
индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 
реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 
углубленном уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 
проектов (университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 
специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 
организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 
планам. 



 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 
(одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 
большими компетенциями 

по определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 

компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного обучения 

в ОО, составлении 
индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей обучения 
и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 



учителя, актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 

по подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения, 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 
оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 
базы. 

 Организация создания 

муниципального 



«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 
«у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 
числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие в 
грантовых конкурсах. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 
функционированием 

системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 
информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 
профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных 



планов на предмет их 

соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей, 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 
предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по организационно-
управленческим вопросам 

(учет персональной 

нагрузки обучающихся и 
педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и 
мотивацииобучающих

ся к профильному 

обучению.  

 Проведение 
разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 



профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 
предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 
профессионального 

образования), 

использование различных 
форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики запросов 
на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 
индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
Не обеспечивается 
реализация 

требований ФГОС 

общего образования к 

организации 
профильного 

обучения, в том числе 

в форме ИУП.   

 Обеспечение 

профессиональной 
ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 
свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении 
учебныхпредметов, 

которые необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-
технологического развития. 



 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных планов 
различных профилей 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 
индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 
или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 
обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной 

траектории 
развития,обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 
модулей, темп и формы 



образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации 
индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 
направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 
программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 
(академических) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных интересов 

и потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить основанием 
для разработки ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности содержания 

образовательных программ, 
соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 
обучающихся. 



3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность учебниками 
и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

учебниками и учебными 
пособиями для обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 
объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного или 
более предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 
классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по выявлению 

образовательных интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
по изучению 

образовательных запросов 



и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 
развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 
интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 
образования. 

Несовершенная 

система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 
изучение отдельных 



предметов в рамках ИУП. 
Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 
изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 



родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизация системы 

формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 
образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению 
требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-
технических, 

информационных) условий 

для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 
программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 



методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 
изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 
образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 



университетских 

преподавателей для 
реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 
Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 
предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 
качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 
качества 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  



образования 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур 
(сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 
грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 
проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 
обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 
проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 
результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего 
общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 
формы, порядок и 



периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 
независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования технологии 
проведения оценочных 

процедур в формате 

независимой диагностики 
(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 
процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при 
проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 
независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 
обучающихся и 

педагогических работников. 
Отсутствие системы 
работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 
претендующих на 

 Анализ результативности 

образовательной 
деятельности, в том числе в 

аспекте наличие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 



получение медали «За 

особые успехи в 
учении».   

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 
из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 
контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 
рабочих программ учебных 

предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  
профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 
индивидуальным планам. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 
подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 
получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  
организации 

образовательной 

деятельности 
обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» к 
ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 



сопровождения 

обучающихся,  
претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 
предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 
экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 
аттестации по 

образовательным 

программам среднего 
общего образования. 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  



класса (за предыдущий 

учебный год) 
основном общем 

образовании 
13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 
численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 
во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 



от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  



индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 
в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 
участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 



всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
 Осуществление анализа 

результатов школьного 



обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн
ых программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  



программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 
посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 
есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовательн

ые программы и 

адаптированные 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

  



дополнительные 

общеобразовательн
ые программы 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 
общеобразовательно

й организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в соответствии 
с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в том 

числе 

специальными 
дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 
разработанными 

педагогами 

общеобразовательно
й организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 
пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 



пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 
организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 
дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

100% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 
последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



организации инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы работы 

по противодействию 

и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

2 Магистральное 

направление 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  



программы 

здоровьесбережения 
и ее полноценная 

реализация 

«Здоровье» 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 
доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

10 и более видов 
спорта в ШСК 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  



Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 
включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 



родительской 

общественности, 
рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров
ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, необходимых 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 
необходимых для участия 



для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 
из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 
порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя- наличие 1 Магистральное Создание условий   



логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 
зон (помещений) для 

проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 
коррекционно-развивающей 

работы 

направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 
культурой и спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 
показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 
или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 



 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную 
аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 



образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привлечению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 
организации на базе 



общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 



творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 
вопросам организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 
на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа  Проведение мониторинга 



по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 
обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 



заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на 

базе образовательной 
организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 
НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 
имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 
одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей, 
талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 
мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие  Разработка локального 



мониторинга 

интересов и 
способностей 

обучающихся. 

нормативного акта, 

регламентирующего 
мониторинг интересов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 
развитию). 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

и творческих способностей 
и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации обучающихся. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие системы  Разработка системы 



мотивации 

педагогических 
работников.  

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламентирующего 

систему подготовки и 
участия обучающихся в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 
образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и 

(или) творческих 
конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 
региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 
анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-



предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 
групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 
образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 
демонстрирующими 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП для 

обучающихся, 
демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
воспитательной работе в 

части организации участия 

обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 



организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации, участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 
реализующих 

программы 

внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 
подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров в 

части подготовки 



обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развитие кадрового 

потенциала; осуществление 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 

программам 
педагогической 

направленности; 

привлечение молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) 

для реализации 

образовательных программ, 
подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие или 

недостаточное 
 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 



материально-

техническое 
оснащение. 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) для 

организации 

технологических кружков 
на базе 

общеобразовательной 

организации. 
 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е   высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

кружков технологической 

направленности. 
Не разработаны 
программы, 

направленные на 

развитие 
интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-

технической, 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности, 
направленных на развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 
 Разработка 

дополнительных программ, 



изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

направленных на развитие 

интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности. 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и (или) 
призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 
систему выявления и 

развития интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 
сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда 

критериевстимулирования 
педагогических работников 

за работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие предметных  Повышение квалификации 



дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для 

подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

педагогов в части 

устранения предметных 
дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 
профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров



ания педагогических 

работников и обучающихся 
к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 
подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламентирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 
движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 
организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 
соответствии с  

федеральным, 

региональным, 
муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 
в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 



 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 
учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 
мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 
программы 

внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в части 
подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 



конференциях. 
45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
региона, профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 2 и 
более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Функционирование Функционирование 1 Магистральное Школьные   



школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 
и др.) 

школьного 

медиацентра 
направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  



объединениями 
58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не организован 
административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 
контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие 
открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 
совместных мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 
открытости школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 
воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 
воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 
поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления 
(управляющими советами) 

с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 
реализации способов 

вовлечения семей в 



образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 
деятельность 

представителей 

родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в план 
методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 
воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей. 

 Организация деятельности 

в образовательной 

организации, в классах 
представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 
организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 
воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 
общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 



рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 
совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 
урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 
родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительских собраний в 

классах, общешкольных 
родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 
развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 
родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 
педагогические лектории, 



родительские школы и 

университеты, 
родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по 
вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями 

(законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  родительских 
дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 
предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 
общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 
советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 
социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 
опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-



сообществ, групп с 

участием педагогов, для 
обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-
педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 
документами о психолого-

педагогическом консилиуме 

в общеобразовательной 
организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 
классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 
законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 
приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 



59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 
школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 
работы 

административной 

команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 
краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 



управленческой 

команды в части 
организации 

реализации 

программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 
необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 



привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 
и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 
программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 
образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 
и школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 
программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
  



школьном лагере «Воспитание» деятельности 
62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 
планом профориентационной 

деятельности, 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 
70 Определение ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 
не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов 
по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 
служащих с 

использованием 

собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 
профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 



представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 
образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 
образования. 

Недостаточный 

уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 
обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 
выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 
деятельность по основным 

программам 

профессионального 
обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 
потребностей современного 

рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 



в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их 
в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации 
данных программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
  



методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Школьная команда» педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
(за три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



профессиональных программ 

педагогического образования 
(за три последних года) 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 



педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 
в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 
воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 



педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 
дополнительным 

профессиональным  



программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 
программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три последних 
года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

математику, физику, 
химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 
на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в Наличие  1 Ключевое условие Организация   



общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критически

й показатель) 

«Школьный 

климат» 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 
тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов по 
организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10 Наличие в Наличие 1 Ключевое условие Организация   



1 общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  
для научной 

организации труда, 

эффективной работы 
по созданию 

обстановки 

доверительного 
общения и 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 
кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 
пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств для 
реализации дизайн-проекта 



психологического 

комфорта 
необходимых для 

оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативно-

методической, психо-

коррекционной и 
других видов 

психологической 

помощи субъектам 
образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 
уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение 
внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 
автоматизированным 

рабочим местом. 
10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  



инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 
зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных 
зон (помещений) для 

проведения индивидуальных 

и групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

10 Профилактика девиантного Реализуется 2 Ключевое условие Формирование   



9 поведения обучающихся психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

«Школьный 

климат» 
психологически 

благоприятного 
школьного климата 

110 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

113 Использование федеральной 

государственной 
информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



программ(критический 

показатель) 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

115 Оснащение образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 
использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

Управление 

образовательной 

организацией 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 



организацией осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

команды в 

использовании 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией. 

информационной системы в 

управлении 
образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 
пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
  



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

1.МОДУЛЬ «ЗНАНИЕ» 

Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне. 

Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического обеспечения 

профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение. 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.   

Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том числе в форме ИУП.   

Отсутствие системы работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении».   

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Несовершенная система финансирования 

ИУП. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  



Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Отсутствие системы формирования запросов. 

Отсутствие практики  взаимозачета результатов,полученныхв иных организациях. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

Отсутствие педработников ,способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

Необходимость текущего и итогового оценивания 

 

2.МОДУЛЬ « ВОСПИТАНИЕ» 

Не организован административный контроль деятельности кл.руководителей 

Отсутствие открытости,системности в работе с родителями 

Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 

В ОО не предусмотрена деятельность представителей род.сообщества 

Не стимулируется  развитие неформальных форм взаимодействия ОО и родителей 

Не достаточна сформирована система работы администрации с кадрами. 

Нет защищенных туристических обьектов вблизи школы. 

3.МОДУЛЬ «ЗДОРОВЬЕ» 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 

Наличие профдефицитов у педработников. 

Отсутствие системы мотивации педработников 



Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и  

Обороне» 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

МОДУЛЬ «ТВОРЧЕСТВО» 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной организации. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

5. МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 



Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы 

Недостаточный уровень управленческих компетенций по организации профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной организации. 

Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

6.МОДУЛЬ «Учитель. Школьная команда» 

Низкая доля педработников и управленческих кадров,прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания. 

7.МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной организации труда, эффективной работы по 

созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания своевременной квалифицированной 

консультативно-методической, психо-коррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 

8.МОДУЛЬ « ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении образовательной организацией организация 

обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной организацией. 

Отсутствие финансирования 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Управленческая команда школы находится в стадии формирования, данное условие несомненно имеет влияние на внутренние факторы 

развитияшколы.Темнеменее,дефицитывпрохождениикурсовповышенияквалификации,закрываютсязасчетконтролясостороныадминистрации 

школыпрохожденияпедагогическимиработникамиКПК.Учителяпродолжаютучаствоватьвконкурсахпедагогическогомастерства,совершенствуя свои 

навыки. 

Следует отметить следующий внутренний фактор как низкая мотивация или нежелание педагогических работников в участии в конкурсах 

педагогического мастерства, прохождение курсов повышения квалификации, прохождение диагностики профессиональной компетенции, так как 

данные условия имеют влияние на увеличение педагогической нагрузки учителя. В недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору 

профиля обучения, недостаточное качество дифференциации и индивидуализации обучения. Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников. Загруженность учителя препятствует эффективной подготовки обучающихся, призеров и победителей школьного 

этапа Всероссийской олимпиады школьников, к муниципальному этапу. 

Дефицит высококвалифицированных кадров. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. Отсутствие у 



администрации школы системы мотивации педагогических работников. Важным внутренним фактором влияющий на возникновение дефицитов 

является устаревшая материально-техническая база по предметам и в целом по школе. Обновление оборудования (техники) проходит медленным 

наращиванием, в связи с отсутствием достаточного финансирования.



 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 43(высокий) 

Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. 

Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным 

учебным планам. 

Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием 

системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 

Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения.   

Не обеспечивается реализация требований 

ФГОС общего образования к организации 

профильного обучения, в том числе в форме 

ИУП.   

Отсутствие системы работы школы по 

Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетскихпреподавателейдляреализации 

углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. 

1. Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки 

к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования; 

- Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, 
курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для 



подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, 

претендующих на получение медали «За 

особые успехи в учении».   

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Несовершенная система финансирования 

ИУП. 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Отсутствие системы формирования запросов. 

Отсутствие практики  взаимозачета 

результатов,полученныхв иных 

организациях. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 

Отсутствие педработников ,способных 

обеспечить углубленное изучение отдельных 

организации профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 
 Использование модульного принципа освоения 

образовательных программ (одна программа 

реализуется несколькими педагогами, 

обладающими большими компетенциями по 
определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
- Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и 
реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   
предоставление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изучении  учебных 

предметов, которые необходимы для продолжения 
получения образования и дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического развития. 
 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных профилей 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 
 Предоставление обучающимся в соответствии с 



предметов. 

Необходимость текущего и итогового 

оценивания 

 

требованиями ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных учебных планов, 
включающих обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего общего образования 

(на базовом или углубленном уровне), 
дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или нескольких профилей 

обучения (естественно-научный, гуманитарный, 
социально-экономический, технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося (содержание 
учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности индивидуального 

развития обучающихся посредством реализации 
индивидуальных учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на осуществление 

осознанного выбора образовательной программы 
следующего уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  материально-технических 

и финансовых ресурсов для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллектуальных 

(академических) способностей и возможностей, 

познавательных интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут служить основанием 

для разработки ИУП. 
Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 

 Организация психолого-педагогической 



диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального 
самоопределения. 
Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

 

 Повышение методической грамотности 
педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  используемых  при проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения в 
измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к 
результатам освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого 
государственного экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований локальных 

актов, регламентирующих формы, порядок и 



периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию обучающихся. 
 Обеспечение проведения процедур внешней 

независимой оценки качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение использования технологии 

проведения оценочных процедур в формате 
независимой диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в классе, 

присутствие независимого наблюдателя при 
проведении оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
Развитие культуры академической честности 

обучающихся и педагогических работников. 

 

2 Воспитание 19(высокий) 

Не организован административный 

контроль деятельности кл.руководителей 

Отсутствие открытости,системности в 

работе с родителями 

Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

В ОО не предусмотрена деятельность 

представителей род.сообщества 

Не стимулируется  развитие 

неформальных форм взаимодействия ОО 

и родителей 

Не достаточна сформирована система 

работы администрации с кадрами. 

Нет защищенных туристических 

обьектов вблизи школы. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 
Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации 

работы с родительским сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

 

 Внесение изменений в план методической работы, 

обеспечив изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в части 



 

 

 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 
 Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, 
классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 
Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заместителя 

руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением 
актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в 

том числе по инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, 
социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских форумов на интернет-

сайте общеобразовательной организации, 
интернет-сообществ, групп с участием педагогов, 

для обсуждения интересующих родителей 

вопросов. 



 Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о 
психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии 

с порядком привлечения родителей (законных 
представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями  детей-сирот, 
оставшихся без попечения родителей, приёмных 

детей. 
Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности 

в программу воспитания общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного 
образования по краеведению и школьному 

туризму; - организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с 



организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма в 
районе, крае. 
Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

 

 

3 Здоровье 22(высокий) 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Наличие профдефицитов у педработников. 

Отсутствие системы мотивации 

педработников 

Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и  

Обороне» 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие материально-технической базы 

для проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 
Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-



к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

 

4 Творчество 24(высокий) 

Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-

научной направленностей 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному движению 

Отсутствует материально-техническое 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или высшее 
образование, отвечающее квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим кружком, и 

успешно прошедших промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года обучения. 



оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей 

Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников, реализующих 

программы внеурочной деятельности и 

дополнительные образовательные 

программы, в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников, реализующих 

программы внеурочной деятельности и 

дополнительные образовательные 

программы, в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 

Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации необходимого 

оборудования, средств обучения и воспитания). 

 Обеспечить деятельность по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 



помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и 
естественно-научной направленности. 
При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации необходимого 

оборудования, средств обучения и воспитания 

 Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

 Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 



диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитию). 
Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности. 

 Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего систему подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном движении. 
 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями 
олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия обучающихся и 

анализ результатов участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и групповой работы 

учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с мотивированными 

обучающимися; обучающимися, 

демонстрирующими результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП для обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
Обеспечение психолого-педагогической 



поддержки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 
кадровых) для организации технологических 

кружков на базе общеобразовательной 

организации. 
Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение   

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической 

направленности. 

 

 

 

 

5 Профориентация 13(высокий) 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы 

 

Недостаточный уровень управленческих 

компетенций по организации 

профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 

 

 Организация  профессионального обучения 
старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики с 

целью получения первой профессии одновременно 
с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с 



 представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 

Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 
Обеспечение подбора и подготовки 

 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ или 
МТБ предприятия реального сектора экономики с 

целью получения первой профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 



материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 

6 Учитель. Школьная команда 30(высокий) 

Низкая доля педработников и 

управленческих кадров,прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания. 

 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних 
года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

в сфере воспитания региональных институтов 
развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 
работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 



потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в 

рамках по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников 
по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в сфере 

воспитания. 

 

7 Школьный климат 18(высокий) 

Отсутствие отдельного кабинета педагога-

психолога (отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для научной 

организации труда, эффективной работы по 

созданию обстановки доверительного 

 Разработка ЛА по созданию и функционированию 

кабинета педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по разработке дизайн-

проекта рабочего пространства педагога-психолога 

в ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего пространства 



общения и психологического комфорта 

необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной консультативно-

методической, психо-коррекционной и 

других видов психологической помощи 

субъектам образовательного пространства: 

педагогам, детям, учащимся разного уровня 

развития и возраста, их родителям). 

 

 

 

педагога-психолога в ОО. 
Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

8 Образовательная среда 20(высокий) 

Недостаток компетенций у управленческой 

команды в использовании информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией организация обучения 

управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

Отсутствие финансирования 

 

Организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

Осуществление поиска источников 

доп.финансирования. 

 
Результатыпроблемно-ориентированногоанализа: 

 

Магистральныенаправленияи 

ключевые условия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннего 

потенциала 

Оценкаперспективразвития 

с учетомизменениявнешних факторов 

сильныестороны слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 



Знание – разнообразие 

спектра 

предоставления 

образовательных 

программ 

- 

–обеспеченность 

реализации 

методических 

рекомендаций

 по

материально- 

техническому 

– организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников 

 черезобмен

  опытом, 

проведение 

– разнообразие 

спектра 

предоставления 

образовательных 

программ 

-удовлетворенность 



 

 удовлетворенность 

качеством 

образовательной 

деятельности 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

–

созданиеусловийдля 

повышения 

квалификацииипереп

одготовки 

педагогических 

работниковпооргани

зации получения 

образования 

обучающимися 

 сО

ВЗ, 

инвалидностью 

- обеспеченность 

предоставления 

услуг специалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую 

психолого- 

педагогическую, 

обеспечению 

реализацииФГОС 

(мобильных 

классов) 

–реализация 

методических 

рекомендаций по 

применениюсетевойф

ормы реализации 

образовательных 

программ 

-реализацияединых 

рекомендаций по 

контрольным работам

  и 

домашним 

заданиям 

- 

необеспеченность 

учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ 

педагогических 

советов,проведение 

«открытых уроков» 

взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление 

возможностей 

сотрудникам для 

отдыха, лечения 

качеством 

образовательной 

деятельности 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

–созданиеусловий для 

повышения 

квалификациииперепо

дготовки 

педагогических 

работниковпоорганиза

ции получения 

образования 

обучающимися 

 сО

ВЗ, 

инвалидностью 

- обеспеченность 

предоставления 

услугспециалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую 

психолого- 

педагогическую, 

логопедическую 

помощь 



 

 логопедическую 

помощь 

-наличие 

выпускников 9-х и 

11-х классов, 

получивших 

аттестатыособого 

образцаимедаль 

"Заособыеуспехи в 

учении. 

  -наличие 

выпускников9-хи 

11-х  классов, 

получивших 

аттестаты   особого 

образца и   медаль 

"Заособые успехив 

учении. 

Воспитание Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

ФункционированиеСовета 

обучающихся(критический 

показатель). 

Наличие первичного 

отделения РДДМ. 

Движение первых. 

Наличие центрадетских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления. 

Участие вреализации 

проекта Орлята России. 

Наличиепредставительств 

детских и 

молодежных 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системностив 

работесродителям

и. 

Родители не 

участвуют в 

разработкерабочей 

программы 

воспитания. 

Организация  сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ  с 

организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 



 

 общественных 

объединений (Юнармия.) 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов. 

   

Здоровье 100%обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием. 

Наличие общешкольной 

программы  работы по 

противодействию  и 

профилактике  вредных 

привычек. 

Болеепятимероприятийпо 

здоровому образу жизнив 

каждом плане 

воспитательной работы 

класса за учебный год. 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбереженияиее 

полноценная реализация 

Недостаточная 

работапо 

формированию 

мотивации у 

обучающихсяиих 

родителей  к 

посещению 

школьных 

спортивныхклубов. 

Отсутствиесистемы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельностиобразо

вательную 

программу. 

Недостаточная 

работапо 

привлечению 

Привлечение 

обучающихся  к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов ктрудуи 

обороне» 

Кадровый дефицит 

специалистов.Низкий 

уровенькомпетенций 

педагогических 

работников. 



 

  обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

Обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

Трудуиобороне». 

  

Творчество 100%обучающихся, 

охвачены 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах,конференциях 

 на региональном

  и  (или) 

всероссийском уровне. 

Сетеваяформареализации 

Кадровыйдефицит 

специалистовпо 

дополнительному 

образованию 

детей. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образованияпо 

всем 

направленностям. 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Открытие новых 

школьныхтворческих 

объединений. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 



 

 дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 3 

организациями. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр,школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив). 

Не

 выстроенаси

стемавыявления и

 развития 

интеллектуальныхи 

творческих 

способностейи 

талантов 

обучающихся, 

интересакнаучной 

(научно- 

исследовательской), 

инженерно- 

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

Отсутствиесистемы 

подготовки 

обучающихся  к 

конкурсному 

движению.Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельностии 

  



 

  дополнительные 

образовательные 

программы, вчасти 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствиесистемы 

работы с детской 

инициативой. 

Не все 

обучающиесяиих 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях. 

  

Профориентация Наличиеииспользование Отсутствие Открытие в Кадровый дефицит 



 

 дополнительных 

материалов по 

профориентации, втом 

числемультимедийных,вуч

ебных предметах 

общеобразовательного 

цикла. 

Посещениеобучающимися 

экскурсий на 

предприятиях. 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональныхпробах 

(онлайн)итестированиях. 

Посещениеобучающимися 

экскурсийворганизациях 

СПО и ВО. 

Посещениеобучающимися 

профессиональныхпробна 

региональных площадках. 

Посещениеобучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования,втомчисле 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах  по 

профессиональному 

мастерству. 

Отсутствуют 

профильныеклассы 

на базешколы. 

Обучающиеся не 

посещают 

профильныеклассы 

на базе других 

учреждений. 

районе профильных 

классов близлежащих 

учрежденийСПО и 

ВО. 

специалистов.Низкий

 уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Учитель.Школьнаякоманда Использование единых Охватучителей Закрытие дефицитов. Управленческая 



 

 подходов к штатному 

расписанию 

Предусмотрены   меры 

материального  и 

нематериального 

стимулирования 

В образовательной 

организации реализуется 

система наставничества 

В образовательной 

организации работают 

методическиелаборатории 

учителей 

Повышениеквалификации 

штатных  педагогов- 

психологов  по 

программам,размещенным 

в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных 

программпедагогического 

образования 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Доляучителей,для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования Доля 

педагогических 

работников и 

ПрохождениеКПК 

реализуетсявсистеме. 

 Все 

педагогические 

работники 100% 

прошли КПК, 

профессиональную 

диагностику 

компетенций.Участие 

учителей   в 

Конкурсномдвижении. 

Наличиепобедителей в

 конкурсах 

педагогического 

мастерства. 

команда останется на 

стадииформирования. 

Оттокпедагогических 

кадров. 

Перенагрузка 

учителей. 



 

  управленческих 

кадров,прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации  в 

сфере воспитания 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды  по 

программамиз 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Обеспечение 

условий  для 

обученияучителей 

подополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование  у 

обучающихся 

навыков, 

  



 

  обеспечивающих 

технологическийсув

еренитетстраны 

Наличие среди 

педагогов 

победителей 

призеров конкурсов 

  

Школьныйклимат Выделение и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации) 

Наличиеспециальных 

тематическихзон. 

отсутствие 

свободного 

пространства 

организация 

тематических 

пространств. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Образовательная среда РеализациямоделиШкола 

полного дня на 

основе  интеграции 

урочной ивнеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образованиядетей, включая

 пребываниев 

группах продленного дня. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС«Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

Наличие  в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебныхинеучебных 

занятий, творческих 

дел 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников.Низкая 

активностьпедагогов в

  сетевых 

сообществах. 





 

4. Основные направления развития организации. 

1. Основныенаправленияразвития организации. 

 Возможныедействия,направленныенасовершенствованиедеятельностипокаждомумагистральномунаправлениюиключевомуусловию. 

 Управленческиерешения,направленныена устранениепричин возникновениядефицитов. 
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Повышение Эффективное 2024- Развитиесистемыцелевой Экономия Зам.директора Доля Аналитичес 

качества функционирование 2029 подготовки средствпо  обучающихся, кая справка, 

образования внутришкольной  (индивидуальнойи итогамгода  продемонстри обсуждения 
посредством системыоценки  групповой)учащихсяк   ровавших на 

обновления качестваобразования.  участиюволимпиадахи   высокие совещания 

содержанияи Ростчисленности  конкурсномдвижении   результаты х,тематика 

технологий обучающихся,  реализацияединых   обученияпо педсовета- 

преподавания участвующихв  рекомендацийпо   итогам соотнесение 

Общеобразователь олимпиадноми  контрольнымработами   учебногогода, результатов 

ных программ, конкурсномдвижении;  домашнимзаданиям.   вобщей учебной 

вовлечениявсех Ростчисленности  Пополнение лабораторным   численности деятельност 

участников обучающихся,  оборудованием   обучающихся. ис 

процессав охваченныхосновными  предметных кабинетов.   Совершенство результата 

развитие системы и  Реализацияположенияпо   ваниесистемы ми ВПР, 

образования дополнительными  ВСОКО.   внутришкольн промежуточ 
 общеобразовательными  Внедритьизучение   ойоценки ной 
 программами  Предметовна углубленном   качества аттестации 
 технологического,  уровне.   образования. результатов 
 естественно-научногои  Разработать единые   Совершенство ГИА. 
 гуманитарного  рекомендациипо   ваниеусловий  

 профилей.  проведению,оцениванию,   для  

   Объемуконтрольныхработ   функциониров  
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      и домашнегозадания в   ания  
соответствиис мотивирующе 

рекомендациями й 

Минпросвещенияк образовательн 

формированиюграфика ой среды. 

проведения оценочных  

ПроцедурвООинормами  

СанПин.  

Реализацияисоблюдение  

требованийлокального  

акта,регламентирующего  

формы, порядок,  

периодичность текущего  

Контроляуспеваемостии  

промежуточнойаттестации  

обучающихсянауровне  

100%.  

Созданиелокального акта  

регламентирующего  

внутреннююсистему  

оценки качества  

образованияиего  

реализация,соблюдение  

требованийлокального  

акта  

науровне100%.  
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2 
В

о
сп

и
т
а
н

и
е 

В
о
сп

и
т
а
н

и
е 

Разработать 

положение об 
организации 
внутришкольного 
пространства 

Единый подход 
ворганизации 
внутришкольного 
пространства 

2024- 
2029 

РазработатьПоложение 

оборганизации 
внутришкольного 
пространства 

Мульти 

медийное 
и компью 
терное 
оборудова 

ние 

Заместитель 

директора 
поВР, 
советни 
кдиректора 

Единый 
подход 
в 
организаци 
ивнутришк
о льного 
пространст 
ва 

Промежут 

очный и 
итоговый 
мониторин 
г. 

Процент 
роста 

Организовать 
штабвоспитате 
льной работы 

Единыйподходв 
сфере 
воспитательной 
работы 

2024 Дополнить, внести 

изменения  в приказ 
директораООвключение в 

члены ШВР 
Педагогов школы, 

осуществляющих 
воспитательную (вт.ч. 
профилактическую) 
работу (заместитель 

директора по 
воспитательной работе, 
социальный педагог, 

педагог-психолог, 
руководитель школьного 
методического 

объединения классных 
руководителей, 
руководительспортивного 
клуба, 

педагогдополнительного 
образования, 
библиотекарь,педагог- 

организаторпредставители 
родительской 
общественности(по 

  Единый 
подходв 
сфере 
воспитат 
ельной 
работы 
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      согласованию). 
Проведениезаседаний 
ШВР1 раз в месяц 

    

   Организовать 

комнату 
«Большой 
перемены» 

Реализация детьми 

детских инициатив во 
внеурочной, проектной 
и исследовательской 
деятельности 

2024- 
2029 

Обеспечитьцентрдетских 

инициатив 

необходимы ми 
материалами для 
реализации творческих 
проектов 

  Реализация 

детьми 

детских 
инициативво 

внеурочной, 

проектной и 

исследо 
вательск 
ой 
деятельности 

 

3 

З
д
о
р

о
в

ь
е 

З
д
о
р

о
в

ь
е 

Организовать 
получение 

более 
30 % 
обучающихся 
подтвержденный 
знак ГТО 

Получениезнаков 
ГТО более 
30%учащихся 

2024- 
2029 

Регистрация всех 
учеников, 

интересующихся 

спортом,насайтеГТО, под

 руководством 

классныхруководителей 

ЗапускподготовкикГТО 

врамках кружка «ГТО – с 

игрой» 

ПрохождениетестовГТО 

Мульти 
медийное 
икомпью 
терное 
оборуд 
ование 

Заместитель 
директора 
поВР, 
советник 
директора 

Получение 
ЗнаковГТО 
более 
30%учащи 
хся 

Промежу 
точный и 
итоговый 
монитор 
инг. 
Процент 
роста 

Расширить 
спектр 

спортивных 
секцийдоболее5 

Общее 
оздоровлениеучащихся 

2024- 
2029 

Опросучащихся 
Запускспортивнойсекции 

  Общее 
оздоровлен 
иеучащихся 

 

Принятьучастие 

в спортивных 
мероприятиях 
регионального 

уровня 

Взаимодействие со 

спортивными 
организациями, со 
школами-партнерами, 

вовлечение 30 % 
обучающихсяв 
спортивные 

2024- 
2029 

Составить План 

спортивныхмероприятий, 

включающиймероприятия 

региональногоуровня. 

Назначить 

ответственногоза 

реализацию.Плана 

  Взаимодейс 

твие со 
спортивным 
и 

организация 
ми, со 
школами- 
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    соревнования  спортивных 

мероприятий. 

  партнерами, 

вовлечение 
30 % 
обучающих 
ся в 

спортивные 
соревновани 
я 

 

4 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Расширить 
творческие 
направления 

более5врамках 
ДОД 

Вовлечение более 80 % 
обучающихся в 
творческую 

деятельность, 
разнообразиешкольной 
внеурочной 

деятельности 

2024- 
2029 

Запуск театральной 

студииишкольногохорав 

рамкахсетевого 

взаимодействия 

Организация концертов, 

творческих вечеров, 

праздничныхконцертов 

Мульти 
медийное 
икомпью 

терное 
оборуд 
ование 

Заместитель 
директора 
поВР, 

советник 
директора 

Вовлечение 
более 

80% 
обучающихся
втворческую 
деятельность, 
разнообразие 
школьной 
внеурочной 
деятельности 

Промежу 
точный и 
итоговый 

монитор 
инг. 
Процент 
роста 

5 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

Профориентация. 
Реализация 
программы 

работы 
с 
родителямиОргани
зовать участие 

школьниковв 
мультимедийной 
выставке 

Вовлечениеболее50% 
родителей в 
профориентационную 

работу. Вовлечение 
всех обучающихся в 
профориентационную 
работу 

2024 
2029 

Составитьпланработы с 

родителями по 

профориентации 

обучающихсяОзнакомить 

родительскую 

общественность сПланом 

работы по 

профориентации на 

учебный год на встрече с 

Родительскимсоветом, на 

родительских собраниях 
Вовлечь родителей в 

профориентационные 

мероприятия согласно 
Составленномуплану 

Мульти 
медийное 
икомпью 

терное 
оборуд 
ование 

Заместитель 
директора 
поВР, 

советник 
директ ора, 
социальный 
педагог 

Вовлечени 
еболее50% 
родителейв 
профориен 
тационную 
работу 
Вовлечени 
е всех 
обучающихся
в 

профориента 
ционную 
работу 

Промежу 
точный и 
итоговый 

монитор 
инг. 
Процент 
роста 
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      Наборгрупппо 

площадкампроекта 
«Билетвбудущее» 

    

Ввести 

профориент 

ационные 

блоки, 

внедренныев 

учебные 

предметы, 

оборудовать 

тематические 

классы 

Вовлечение80% 

Обучающихся в 

профориентационные 

мероприятия в 

рамкахвнеурочной 

деятельности. 

2024- 
2029 

Реализация 

профориентационных 

рабочих программ 

внеурочнойдеятельности: 

Отряд «Авангард» - 
участиеввоенно- 
патриотическихмероприят
ияхвтечение года 
«Чудесав 
пробирке»- 
ежемесячные 
открытые 

Экспериментальныеуроки. 

1. «Школа юного 

предпринимателя», 

«Юныйфинансист»- 

создание 

предпринимательских 
проектов. 
«Информационная 

безопасность» - 

проведение 

тематическихролевых 

игр по 

информационной 
безопасности. 
. «Юные инспектора 
дорожногодвижения»- 
проведение 

  Вовлечение 
всех 

обучающихся 

в 

профориента 

ционные 

мероприятия 

в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
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      тематическихролевых 

игрпобезопасности 

дорожногодвижения 

    

   Организовать 
участиеобучающ 
ихся в 
Фестивалепро
фессий в 
рамкахпроекта 
Билет в 
будущее» 

Участие всех 
старшеклассни 
ковобучающихс

яв 

Фестивальпрофессий 

2024- 
2029 Организовать 

участ 
ие обучающихся в 
фестивалепрофессий 

««Билет в будущее» 

  Участие 
обучающихся 
в фестивале 
профессий 

 

Организовать 
профобучение 
девятиклассников 
набазе колледжей 

Реализация 
обучающимисявозможн
остиполучить 
специальное 

образование 

2024- 
2029 

Получение 

дополнительнойпервой 

профессиина базе 

колледжей в 
Ленинградскойобласти 

  Реализация 
обучающимис 
явозможности 
получить 

специальное 
образование 

 

Организовать 
участиеобучающ 
ихся в профорие 
нтационнойсмене 

Запуск участия 

обучающихся в 
профориентационной 
смене 

2024- 

2029 
   Запуск 

участия 
обучающихся
в 

профориента 
ционной 
смене 

 

6 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

к
л

и
м

а
т
 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

к
л

и
м

а
т
 

Организовать 
Зоны отдыха, 
комнатудетских 

инициатив 

Созданиепространства 
дляотдыха учащихся, 
реализация детских 
инициатив врамках 
клуба «Авангард», во 
внеурочной,проектной 
и исследовательской 
деятельности 

2024- 
2029 

Назначение педагога, 

реализующегопрограмму 

УДИ Составление 

программыУДИ 

Оборудование зон 

отдыха, настольный 

теннис, мягкаямебель 

ПриобщениедетейкУДИ 

Мульти 
медийное 
икомпью 

терное 
оборуд 
ование 

Заместитель 
директора 
поУВР, 

Заместитель 
директора 
поВР 

советни к 
директ 
ора,социаль 

ныйпедагог 

Создание 
пространства 
для отдыха 

учащихся, 
реализация 
детских 

инициатив в 
рамках 
внеурочной, 

проектной и 

Промежу 
точныйи 
итоговый 

монитор 
инг. 
Процент 
роста 
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         исследо 
вательск 
ой 
деятельности 

 

Обратить 

внимание на 
высокий 

уровень 

выявления 

рисков 

употребления 
наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 
общей 

численности 

обучающихся, 

(критический 

показатель) 
Запустить 

антибулли 

нговую 

программу 

Проведение 

профилактическихи 
предупредительных 
мероприятий на 
снижение риска 

получения высоких 
результатов рисков 
употребления 

ПАВОздоровление 
школьногоклимата, 
сведение случаев 

Булингакминимуму 

 Выявлениегруппыриска 
и проведение 
профилактических бесед 
перед прохожением СПТ 
Составление 
антибуллинговой 

программыДиагностика 

уровня 

буллингапоклассам(по 

анонимномуопроснику) 

Создание карты 

«горячихточек» школы 

- мест возможных 

конфликтов вне 

взрослых (туалеты, 

раздевалки,школьные 

дворы) 

Создать правила и 

комитет по 
противодействию 

(антибуллинговый 

комитет)ипланконтроля 

за «горячими точками» 
(видеокамеры,дежурство) 

Обеспечить 

обучениепедагогов 

поКПКпоработес 

буллингом 

Проведение 

родительскихсобраний, 

посвященных 

   Проведение 

разъяснител 

ьнойработы 

с 

обучающим 

ися и их 

родителями 

(законными 

представите 

лями) о 

важности 

принятия 

участия в 

социально- 

психологиче 

ском 

тестировани 

и на 

выявление 

рисков 

употреблени 

я 

наркотическ 

их средств и 

психотропн 

ых веществс 

последующи 

ми мерами 

психолого- 
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      антибуллингу 
Проведениеклассных 
часов, направленных 
насоздание у 
детей 
правильного 
отношенияк 
буллингу 

  медицински 

хнаправленн

о стей 

конфиденци 

ального 

характерапо 

предупрежд 

ению, 

лечению от 

употреблени 

я 

наркотическ 

их средств и 

психотропн 

ых веществ. 

 Проведение 

информацио 

нно-

разъяснител 

ьнойработы 

среди 

родителей 

(законных 

представите 

лей) о целях 

и значении 

социально- 

психологиче 

ского 

тестировани 

я. 

 Проведение 
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         информацио 

нно-

разъяснител 

ьнойработы 

среди 

обучающихс 

я о целях и 

значении 

социально- 

психологиче 

ского 

тестировани 

я. 

Улучшение 
школьного 
климата, 

Получение 
достоверных 
результатов 
СПТ и 

снижение 
случаев 
буллингак 
минимуму 

 

7 

О
б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 

ср
ед

а
 

О
б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 

ср
ед

а
 

Предоставить 

учащимся доступ 

к 

электронным 

учебникам,доступк 

дополнительной 

литературе, 

1. Предоставление 

учащимся доступак 

дополнительной 

литературе 

2. Увеличение 

количества 

привлеченных к чат- 

ботуучениковдо40% 

2024- 

2029 

1. Созданиемедиазоныс10 

ноутбуками 

Распространение  среди 

учеников через Сферум 

полезных 

образовательных и 

воспитательных ресурсов 

  Увеличение 

количества 

привлеченных 

чат-боту 

учеников д 

70% 

Повышение 

уровня 
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   всероссийским 

электронным 

библиотекам 

Повышение  уровня 

информированности 

родителей о работе 

образовательной 

организации 

    информирован 

ностиродителе

й о 

работе 

образовательн 

ойорганизации 

 

8 

У
ч

и
т
ел

ь
.Ш

к
о
л

ь
н

ы
е
к

о
м

а
н

д
ы

 

У
ч

и
т
ел

ь
–
г
л

а
в

н
о
е 

сл
о
в

о
 

1. Формирование 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессиональном

у саморазвитию, 

освоение 

педагогамишколы 

инновационных 

способов и 

методовобучения и

  воспитания 

обучающихся. 

2. Обеспечение 

образовательной 

организации на 

100% 

высококвалифици 

рованными 

педагогическими 

кадрами. 

1. Создание  условий, 

обеспечивающих 

личностный    рост 

педагогов. Повышение 

уровня 

профессионального 

мастерстваработающих 

педагогов.  Создание 

условий     для 

результативной работы 

в

 инновационном

режимеивусловиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

2. Развитие кадрового 

потенциала школьной 

команды как носителя 

духовных и 

нравственных 

2024- 

2029 

-участие педагогов в 

конкурсном движении 

бюджет Директор ОУ 1. Высокий 

показатель 

укомплектова 

нности 

образовательн 

ой 

организации 

педагогически 

ми кадрами. 

2. Увеличение 

количества 

трудоустроив 

шихсямолодых 

специалистови 

продолжающи 

х  работу в 

образовательн 

ойорганизации

в 

Осуществл 
яется 

директоро 
м ОУ. 
Непрерывн 

ыйконтрол
ь 
выполнени 
я 

программы 
осуществл 
яет 

Управляю
щий Совет 
и 

Педагогич 
ескийсовет 
в течение 
учебного 

года. 
Монитори 
нгпроводи

тс 
я по 
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ценностей, 
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   3. Развитие 

внутришкольной 

системы 

непрерывного 

повышения 

профессиональног 

о  мастерства 

педагогических 

работников. 

4. Созданиенабазе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, 

нацеленных на 

осуществление 

методической 

поддержки 

педагогов  на 

уровнях школы, 

района, области. 

обеспечивающего 

повышение  качества 

образования   и 

формирование 

выпускника школы в 

соответствии   с 

определенной моделью. 

    течение трех 

лет. 

3. Увеличение 

числа 

педагогически 

хработников, в

  отношении 

которых 

реализуется 

адресное 

методическое 

сопровождени 

е. 

4. Увеличение 

числа 

педагогически 

хработников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении 

оценке 

достижени 
я целевых 
показателе 
й 

программы 

, 
выполнени 
ю задач, 
реализации 

проектов и 
уникальны 
х 

результато 
в 
инновацио 

нного 
развития 
образовате 
льного 

учреждени 
я. 
Результаты 

контроля 
публикуют 
сянасайте 

как часть 
отчёта о 
самообсле 
довании в 

апреле 
каждого 
года. 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 
содержания образовательногопроцессас учетом внедрения инновационных подходов. К 
началу 
реализацииПрограммыразвитияООпорезультатамсамодиагностикивышланавысокийуровень – 
189 баллов. По итогам завершения реализации программы развития ожидаемый результат 
должен составить максимальноеколичество баллов по всем магистральным направлениям –
212 баллов. 

 Информатизацияобразовательногопроцессаиуправления,делопроизводства 

 Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств 

 Созданиеэффективнойпрофильнойсистемыобученияиразвитиепроектнойдеятельности 

обучающихся 

 Повышениеэффективностисистемыпоработесодареннымииталантливымидетьми. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего 
ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностямобучающихся. 

 

 Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

 

 Организовано профильное обучение на основе сетевого 
взаимодействияобразовательных учреждений. 

 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в

 ходе государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшемуобучению и деятельности 
всовременной высокотехнологической экономике. 

 Вырослоколичествоимасштабысоциально-позитивныхинициативсо

 стороны обучающихся. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 
решениязадач современного образования в условиях ФГОС. 

 Созданаэффективнаясистемаинформационногообеспеченияобразовательногопроцесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов 

и дистанционного образования 
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2. МеханизмыреализацииПрограммыразвития. 

 

 

Наименованиеблока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количествоихарактеристики 

 

Требуемыересурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Материально-техническое Оборудованиеврамках 

проекта «ЦОС» 

МФУ-2 

Ноутбуки-15шт. 

СовременноеIT- 
оборудование 

Средствафедерального, 

регионального,местного 

бюджета 

 

 

2.Кадровыересурсы Педагоги Всего педагогов – 15; из 

них –1 мужчин, 14 - 

женщины. Имеют высшее 

образование–58%,имеют 

высшую и первую 

квалификационную 

категорию– 77%. 

Высококвалифици 

рованныепедагоги 

 

3.Финансовыересурсы  IT-оборудование Приобретение Региональный 

бюджет, 
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 Бюджетныесредства 

(федеральные, 

региональные, 

местные). 

 современного 

нового 

оборудования 

федеральный 

бюджет 

Учебникииучебные 

пособия 
Приобретение 

учебников и 

учебныхпособий. 

Региональный 

бюджет, 

федеральный 

бюджет 

  Ремонтзданияиотдельных 

помещений школы. 

Проведение 

ремонтных работ 

и приобретение 

материалов. 

Региональный и 

местный бюджет, 

федеральный 

бюджет 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание 
результата 

Количественные 
показатели 

Проведениесамодиагностики 
ОО. 

Получены 
результаты 
самодиагности 
ки. 

По итогам завершения 

реализациипрограммыразвития 

ожидаемый результат должен 

составить максимальное 

количество баллов по всем 

магистральным направлениям – 
212 баллов. 

Управленческий анализ 

результатов 

самодиагностики школы. 

Отчет орезультатах 

самодиагностики. 

Аналитическаясправка. 

- 100% степень координации 

положенийПрограммыразвития 

с мероприятиями годовых 

планов работы школы. 

 100% степень соответствия 

тематики педагогических 

советов, заседаний 

административногосовета,МО 

вопросам реализации 

Программы развития. 

 100%степеньсистемностии 

сравнимости мониторинга 

промежуточных 

образовательных результатов. 

 100% охват основными 

видами деятельности школы 

качественнымпланированием. 

 100%степеньсоответствия 

документации школы 

нормативным требованиям. 

Выборуправленческоготрека 
развития школы. 

Составлениедорожнойкарты.  Включение в процесс 

управлениядо90%всех 
  участников образовательного 
  процесса посредством 
  организацииорганов 
  ученическогосамоуправленияи 
  родительскогосоуправления. 

Описание условийперехода Разработкарабочих - 100% степень 

удовлетворенности 

образовательнымпроцессом 

родителями. 

 95% степень 

удовлетворенности 

образовательнымпроцессом 

учащимися. 

 Увеличение количества 

внешних партнёров, 

сотрудничающихсошколойдо 

10 организаций. 

 Повышениеколичества 

материалов в средствах 

наследующийуровень с программ,графика 

учётомвосьми оценочныхпроцедур, 

магистральных индивидуальныхпрограмм 

направленийразвития. развитияинаставничества. 
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  массовой информации 

различногоуровня,касающихся 

работы школы на 70%. 

 Количествопосетителейсайта 

школы до 100%. 

 Результаты независимой 

оценки качества условий 

осуществленияобразовательной 

деятельности до 98% 

Построение   системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовкуснацеленностью 

на  достижение 

планируемых 

образовательныхрезультатов. 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей , построение 

образовательных и 

развивающих 

индивиду 

альныхмаршрутов. 

До80%педагоговпрошли 

оценку методических и 

предметных компетенций 

Формированиепредметно- 
пространственной 

среды. 

Пройдены курсы КПК, 
повышеныкомпетенции. 

-100%успеваемостии70% 

качества знаний учеников. 

 не менее 70% уроков, на 

которых используются 

творческие,исследовательские 

или проектные задания. 

 100% уроков с 

использованиеинновационных 

педагогических технологий, в 

том числе ИКТ. 

 95% учителей, имеющих 

соответствующуюквалификаци

оннуюкатегорию. 

 60%учителейввозрастедо35 

лет. 

 90%учителей,принимающих 

участие в открытых уроках, 

мастер-классах, семинарах, 

конференциях, конкурсах. 

 60%учителей,подготовивших 

победителей предметных 

олимпиад, интеллектуальных 

конкурсов. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  131 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановаядата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримыйиндикатор 

(показатель) 

наименованиепродукта   

Подпроект«Знание».Задача: повыситькачествоидоступностькачественногообразования. 
Должностьработника 

ОО,ответственногоза 

выполнение задачи 

Созданиеиреализация 

общеобразовательных 

программ,реализуемых 

в сетевой форме 

 до 31.12.2025  1. Разработанные 

общеобразовательные 

программыОООиСОО. 

2. Заключенные 

договора с 

общеобразовательными 

организациями и 

организациями 

профессионального 

образования.. 

3. Организация 
образовательного 

процесса по реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

1. Договорореализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

2. Общеобразовательные 

программыОООиСОО. 

Заместитель 

директора по 

УР 

Заместитель 

директора по 

УР 

Созданиеиреализация 

индивидуальных 

учебных планов. 

 до 31.12.2025  1. Выявленные 

обучающиеся, 

испытывающие 

потребностьвсоздании 

индивидуальных 

1. Группа обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении 

по индивидуальным 

учебным планам. 

Заместитель 

директора по 

УР 

Заместитель 

директора по 

УР 
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132 

 

   учебныхпланов. 

2.Определены 

наставники, 

сопровождающие 

обучающихся по 

индивидуальным 

учебным планам. 

   

1.Подпроект«Творчество».Задача:обогащениеусловийдлятворческогоразвитиядетей.   

Создание  сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 до 31.12.2025 

 1. Заключены  договоры 

о    реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  в   сетевой 

форме с    другими 

организациями, 

обладающими 
ресурсами для 

осуществления 

деятельности  по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 
программ 

(образовательные 

организации, 

организациикультурыи 

искусств,    науки, 

физкультурыиспорта, 

IT-клубы,   «Точки 

роста»,  экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

1. Договоры(1-2). 

2. Дополнительные 

общеразвивающие 

программы  в сетевой 

форме или  с 

использованиемсетевого

взаимодействия (1-2 

программы). 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по ВР 
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   профессиональные 

образовательные 

организации  и 

образовательные 

организации высшего 

образованияидр). 

   

Подпроект«Профориентация».Задача:развитиеготовностишкольниковквыборупрофессии.   

Создание профильных 

предпрофессиональных 

классов (агроклассы ) 

 до 31.08.2025  Изучение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Решение о создании 

профильных 

предпрофессиональных 

классов  (приказ 

директора в  случае 

положительного 
решения). 

Результаты изучения 

потребностейучащихся 

всозданиипрофильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Классные 

руководители 

 заместитель 

директорапоВР 

Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональныхпробах 
(онлайн) 
итестированиях. 

 до 31.12.2025  Количество участников 

до 10%отобщего числа 

обучающихся в 10-11 

классах 

Ростчислаучастников Классные 

руководители 
заместитель 

директорапоВР 
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   документации: 
Положение,расписание. 

   

Проведениеродительских 

собраний 

на тему 
профессиональной 

ориентации, 

втомчислеокадровых 
потребностях 

современного рынка 
труда 

Сентябрь, 

декабрь 

 Протоколы 

родительскихсобраний 
Родительскиесобрания Классные 

руководители 

заместитель 

директорапоВР, 

заместитель 

директора по УР 

Подпроект«Учитель.Школьнаякоманда».Задача:обеспечениепрофессиональногоразвитияпедагогов.   

Организацияповышения 
квалификации 
поинструментамЦОС, 
размещенным 
вФедеральномреестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

Весь период  Направление на курсы 

ПК  педагогов в 2024 

году и ежегодно по 

необходимости  

СертификатыоПК  

заместитель 

директорапо 

УР 

 

заместитель 

директорапо 

УР 

Повышение 
квалификации 
управленческойкоманды 
по программам из 

 

Весь период  100% управленческой 

команды прошли или 

спланировали 

СертификатоПК  

заместитель 

 

заместитель 
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Федеральногореестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования. 

  прохождениеПК.  директорапо 

УР 

директорапо 

УР 

Участиепедагогов 
вконкурсномдвижении 

Весь период  Ежегодное участие в 

конкурсе 

профессиональногомаст

ерстванарайонном 

и региональном 

уровнях. 

Наличие победителей 

педагогов-участников 

конкурсов 

педагогического 

мастерства 

 

заместитель 

директорапо 

УР, 

заместитель 

директора по 

ВР 

 

заместитель 

директорапо 

УР, 

заместитель 

директора по 

ВР 

Подпроект«Образовательнаясреда».Задача: развитиеобщественно-государственногоуправленияОО..   

Формирование 
управляющегосовета 
образовательной 
организации 

31.08.25 

 Принятие решения о 

созданииуправляющего 

совета школы. 

Состав управляющего 

совета школы. Заместители 

директора по УР 

и ВР 

директор школы 

 

 


	1. Основныенаправленияразвития организации.

